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第一部分

湖南省中小学教师发展中心概况

一、单位职责

（一）负责全省中小学教师资格考试和定期注册的相关

基础事务性工作；

（二）负责青年骨干教师、学科带头人、教学名师遴选、

推荐、培养的相关基础事务性工作；

（三）负责全省中小学教师继续教育的业务指导工作；

（四）积极推进中小学教师继续教育信息化建设工作，

牵头建设好湖南省中小学教师教育网络联盟，开展中小学教

师非学历远程培训；

（五）开展中小学教师专业发展研究；

（六）组织开发并指导使用中小学教师教育课程资源；

组织培训者培训，指导各级中小学教师培训机构和基地的教

育教学工作；

（七）承担省教育厅交办的其他工作。

二、机构设置及决算单位构成

（一）内设机构设置。

湖南省中小学教师发展中心内设机构包括：办公室、培

训管理科、信息技术科、师德建设与发展研究科、培训项目

科、教师资格管理科。
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�î�ì�î�ð年度部门（单位）整体支出绩效自评表
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教师培训总

人次
≥5.5 万人次 5.9

教师资格面

试人数
≥13.5 万人 12.99 万人

党总支与各

支部累计开

展集中学习

研讨

≥12 次 20

CXGÿ
�7 �7

培训项目合

格率
≥95% 98%

学科学段覆

盖率

学员覆盖小

学、初中、高

中学段

全覆盖

专项资金使

用率
≥95% 67.5%

部分项目实施

工作已完成，尚

未办理财务结

算工作。
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基础设施改

造完成及时

率

100% 100%

培训任务当

年完成率
2024 年度

项目基本完

成

�@�\
�7 �7

项目资金使

用效率
≥85% 86.37%

公用经费控

制率
≤100% 60.56%
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“三公经费”

控制率
≤100% 100%
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保密工作

不发生违反保

密法律法规行

为

未发生违反

保密法律法

规行为

网络安全工

作

不发生网络安

全事件

未发生网络

安全事件

预决算信息

公开
按要求公开

已按要求公

开
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基础薄弱的

学校开展送

教、帮扶

完成相关工作

任务

高质量完成

任务

基层学校调

研教师培训

完成相关工作

任务

高质量完成

任务
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学员满意度
学员满意度达

到 90%

学员满意度

为 96%

项目满意度
项目满意度达

90%

项目测评满

意度为 93%
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�î�ì�î�ð年度湖南中小学教师发展中心

单位整体支出绩效自评报告

部门（单位）名称：（盖章）
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（此页为封面）
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�î�ì�î�ð年度湖南中小学教师发展中心

整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

1.我中心负责全省中小学教师资格考试（面试）、定期注

册和全省教师资格认定的相关基础事务性工作；具体承办全省

普通高等学校师范类专业认证工作；协助省教育厅做好公费师

范生培养与管理的相关工作；负责全省中小学教师培训的业务

指导和管理工作；积极推进中小学教师培训信息化建设工作，

协助省教育厅做好“中小学教师信息技术应用能力提升工程”

办公室工作；开展中小学教师专业发展研究；组织开发并指导

使用中小学教师教育课程资源；组织开展全省培训者、骨干教

师和校长培训；承担省教育厅交办的其他工作。

2.机构情况：我中心内设科室6个，无二级机构或单位。

3.人员情况：共有编制人数32人，年末实有编制人数21人。

2023年我中心退休1人。

二、一般公共预算支出情况

�´ �6 �µ �0 �b �e �0 �û �ë

基本支出是为保障本单位正常运转、完成日常工作任务而

发生的各项支出，包括用于在职人员工资、津贴补贴等人员经
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费以及办公费、水电费等日常公用经费。

2024 年度基本支出总计 731.95 万元。范围和主要用途包

括人员经费和日常公用经费，其中人员经费支出 660.41 万元，

公用经费支出 71.54 万元。

2023 年“三公”经费支出 1.52 万元，比上年减少 1.14 万

元，下降 42.83%。其中公务接待费 0.47 万元，比上年增加 0.29

万元，增长 161.49%，公务用车运行维护费支出 1.05 万元，比

上年下降 1.42 万元，下降 57.56%。

�´ �Â�µ N -̄$ �e �0 �û �ë

2024 年度项目支出总计 2825.55 万元。范围和主要用途包

括教育综合发展专项、中小学幼儿园教师国家级培训计划中央

专项资金、中小学教师非学历远程培训等、教师处委托工作经

费、教师资格考试面试工作等。

1.2024 年我中心省级教育综合发展专项共安排资金

144.48 万元，具体支持实施的项目主要包括：

2024 年第三批教育综合发展专项资金（湘财教指〔2024〕

0058 号）144.48 万元，本年度使用 50.71 万元。

2.2024 年我中心中小学幼儿园教师国家级培训计划中央

专项资金 298.8 万元，具体支持实施的项目主要包括：

提前下达 2024 年中小学幼儿园教师国家级培训计划中央

专项资金（湘财教指〔2023〕102 号）164.8 万元，本年度使

用 164.8 万元。

下达 2024 年中小学幼儿园教师国家级培训计划中央专项
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资金（省直单位）（湘财教指〔2024〕27 号）134 万元，本年

度使用 62.26 万元。

3.教师处委托工作经费

教师处委托工作经费（2024〔湘财预〕0001 号）135 万元，

本年度使用 112.79 万元。

4.其他项目支出包括我单位事业收入等自行实行项目管

理的业务工作专项和其他事业类发展资金以及上年结余项目

资金。

其他项目支出严格按照“规范管理、专款专用、注重绩效”

的原则严格遵守各专项资金使用管理办法及相关财政规章制

度有关规定、严格执行项目预算，确保资金使用效率及效果。

其他项目支出总计 2434.99。其中主要支出为中小学教师

非学历远程培训、教师资格考试面试等经费、事业收入和上年

结余经费项目。

三、政府性基金预算支出情况

无。

四、国有资本经营预算支出情况

无。

五、社会保险基金预算支出情况

无。

六、部门整体支出绩效情况

�î�ì�î�ð年年初预算收入总计 �ï�ó�ð�ñ�X�ó�ô万元，其中一般公共预

算财政拨款收入 �õ�ï�í�X�ó�ð万元，事业收入 2760�X9�ò万元，年初结
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转和结余 �ñ�î�X�ô�î 万元。与上年相比减少 �õ�ò�ñ�X�ò�ò万元，减少

�î�ì�X�ó�ï�9，主要减少的原因是中小学教师非学历远程培训收入减

少、专项培训项目减少、专项资金减少。

�î�ì�î�ð年初一般公共预算财政拨款收入 �õ�ï�í�X�ó�ð万元，比年

初预算数增加 �ð�î�ï�X�ì�ó万元，增幅 �ô�ï�X�í�ó�9，主要增加的资金为

省级教育综合发展专项资金、国培项目专项资金和年末工资性

绩效拨款。

�î�ì�î�ð年初事业收入决算数为 �î�ó�ò�ì�X�õ�ò万元，比年初预算数

增加 �ó�ò�ì�X�õ�ò万元，增幅 �ï�ô�X�ì�ñ�9，主要是教师资格考试面试收

入增加。

其他收入 �ì�X�î�ó万元，为中心特设账户利息收入与上年基本

保持平衡。

�´ �Â�µ N -̄$ �ª �‰5� �~ �Â�F �û �ë �>

助力教师涵养高尚师德师风。举办“践行教育家精神专题

研修班”、全省市县教师管理工作暨师德师风管理者研修班，

聚焦师德师风建设面临的新形势新要求，进一步压实各地各校

师德师风建设主体责任，持续提升教师思想政治水平和师德修

养。整理上报全省教师失德违法违纪情况。协助建立“教师负

担码上报”机制，切实减轻教师非教育类负担。

“国培计划”“省培计划”基础性服务工作顺利完成。协

助教师处完成国培省培相关基础工作，设立国培省培子项目

�ó�ñ�ì 个，计划培训 �ñ�ì�ï�ò�ì 人次。督促项目实施进度，监管项目

实施质量。



�ï�ì

名师名校长培养计划实施高效高质。组织开展微视频、精

品课例、工作案例等征集与遴选活动，开展名师名校长培养对

象跟踪指导和个案访谈，形成了“双名计划”实施质量报告和

工作室中期检查报告。

中小学校本研修亮点纷呈。建立健全“以校为本，分级管

理，专业指导，科学评价”的教师常态研修推进机制，强化教

师培训体系在学校落地生根。相关做法在第五届全球教师教育

峰会上分享，在“第四届中国基础教育论坛暨中国教育学会第

三十六次学术年会”开设微论坛。高质量举办第四届教师培训

师同升论坛暨 �î�ì�î�ð年中西部教师发展工作研讨会。

培训项目创新提质。构建一体式、多元主体全覆盖管理机

制。全年完成 �í�î 个国培省培混合式研修项目、�õ�ò个国培（省

培）工作坊研修项目、�ï 个县域教育教学帮扶项目、�î�ð个自主

培训项目，共计培训 �ñ�ô�ô�õ�î 人。开发了“学习贯彻全国教育大

会精神”“思政课程与课程思政”“小学科学探究实践教学能

力提升指导”等优质线上课程。

教师数字素养提升与信息化建设工作成果丰硕。主动探索

数字素养实施路径，确定长沙市望城区为我省教师数字素养试

点区县，有关经验做法应邀在“中国教育学会教师培训协作体

年会”上做主题分享。培训案例入选中国教育报“高素质专业

化教师队伍建设”典型案例。举办全省中小学教师集体备课大

赛，全省共有 �õ�î�ó�ñ所学校的 �ô�í�ì�ñ�ó名教师跨校组成 �î�í�ó�õ�ð个

团队参赛。项目创新案例入选 �î�ì�î�ð湖南省提升全民数字素养
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与技能典型案例。中心被认定为湖南省全民数字素养与技能培

训基地。

教师资格考试（面试）和教师资格认定工作组织严密。积

极组织推进我省教师资格考试（面试）、教师资格认定和定期

注册工作。全省中小学教师资格考试（面试）报名完成人数

�í�î�õ�õ�õ�ó人；中小学教师资格和高校教师资格完成认定 �í�î�ñ�î�ï

人；中小学教师资格定期注册网报完成 �ò�í�í�ð�í 人次，其中 �ñ�ñ�õ�ñ�ï

人合格。全省共有 �î�õ所高校参加师范生免试认定，共有 �î�ð�ò�ô�ò

人获得《师范生教师职业能力证书》。

七、下一努力方向

一是进一步提高预算执行率。加强预算执行动态分析，针

对项目跨年度结算的问题，争取项目尽早计划、尽早开展、尽

早结算，加快预算执行进度，提高财政资金使用效益。

二是进一步加强预算绩效管理。加大对《湖南省预算绩效

目标管理办法》相关规定的宣传和培训，增强绩效目标设置的

科学性、合理性和规范性，强化预算支出责任，提高资金使用

效益。

三是重视预算绩效评价结果应用和公开。对预算绩效自评

发现的问题，及时改进。按照省财政统一时点公开绩效自评报

告，接受社会监督。

八、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

根据统一要求，绩效自评报告在省厅门户网站公开。通过

自评，查找问题，分析问题，解决问题，促使进一步完善内部
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管理，加强预算的管理和使用。

九、其他需要说明的情况

无


